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De zomervakantie staat weer voor de deur! Voor veel van ons hét moment om
even terug te schakelen, te genieten van avonden buiten en  op vakantie te gaan.
Als kind keek ik er altijd enorm naar uit. Met het gezin naar Frankrijk, spelen met
vriendjes en voetballen of stoepranden op straat of in het park. En later, als
jongere, zag ik de zomer juist als periode om wat bij te verdienen.
 
Tegen het einde van de zomer was ik toch wel weer blij dat school en sport weer in
het vertrouwde ritme kwamen en dat ik mijn vrienden weer dagelijks zag. Zes weken
is ook best lang, zeker voor kinderen en jongeren die niet op vakantie kunnen.
Gelukkig zijn er in Zwijndrecht volop initiatieven die zorgen voor afwisseling en
plezier. Denk aan Zomerkamp Zwijndrecht, Bouwstad Zwijndrecht en vele andere
activiteiten (kijk ook eens op beleefzwijndrecht.nl). Daarnaast zit de Zomerschool bij
OBS De Dolfijn en IKC Eigen-Wijs weer helemaal vol!

Als ik terugkijk op wat er allemaal is gebeurd, stemt dat mij trots én hoopvol. Trots dat
het actieplan voor de Kapiteinflats nu door het buurtteam wordt uitgevoerd en dat het
actieplan voor Ooievaar- en Vinkplein recent door de stuurgroep is vastgesteld. Ook is
in de derde buurt, de Vlaamsestraat en omgeving, de participatie met bewoners van
start gegaan. En ik herhaal nog maar eens: er kan nog gereageerd worden op de
functie van Buurtaanvoerder voor deze buurt (de vacature vind je op de laatste
pagina). Op basisschool De Dolfijn hebben leerlingen en leerkrachten met succes het
eerste jaar van de Rijke Ontwikkeldag afgerond en op Eigen-Wijs wordt hier komend
schooljaar mee gestart. Hoopvol ben ik omdat ik merk dat iedereen die ik spreek in
Zwijndrecht zich wil inzetten voor een prettiger vandaag én een betere toekomst voor
de kinderen en jongeren in 2040. Soms voelen de stappen die we zetten misschien
klein, maar als je terugkijkt zie je hoeveel we samen al hebben bereikt. Stap voor stap
bouwen we verder aan onze belofte.

Voor het programmateam staat het komende halfjaar in het teken van BuurtBloeiers’
doorontwikkeling. Op 8 oktober bespreken we dit met de bestuurders van alle
samenwerkingspartners. Daarbij bouwen we voort op onze en jullie ervaringen,
luisteren we naar wensen en signalen uit de praktijk, erkennen we het soms gevoelde
ongeduld en houden we vooral vast aan onze gezamenlijke drive om het verschil te
maken voor inwoners in de buurten.
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Ik heb er het volste vertrouwen in dat we ook deze stap weer in de goede richting gaan zetten!

Sportieve interventie voor
jongeren: Your Next Goal 

Vacature Buurtaanvoerder

Inhoudelijke lees- en kijktips
voor de zomer

https://beleefzwijndrecht.nl/default.aspx
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Sportieve interventie na de zomer: Your Next Goal
In september start Your Next Goal: de Zwijndrechtse uitvoering van de bewezen Life Goals-methodiek. Veel partners hebben de afgelopen
periode meegedacht over de invulling van deze nieuwe interventie. Sporten activeert, verbindt, geeft zelfvertrouwen en de aanpak die eraan
gekoppeld is helpt jongeren weer positief naar hun toekomst te kijken. Precies dat is waar Your Next Goal voor staat. Je verleden is niet het
belangrijkste. Maar juist: Wat is jouw volgende doel? 

De uitvoering is in handen van Stichting Wij voor de Jeugd, die met deze aanpak al mooie resultaten behaalde in Dordrecht. Tegelijkertijd
wordt de lokale kennis benut: jongerenwerkers Najim en Anthony van Diverz zijn inmiddels opgeleid tot maatschappelijk sportcoach en
brengen hun ervaring met Zwijndrechtse jongeren in. De bijeenkomsten vinden plaats op vrijdagavond in gymzaal De Welhorst.

En… we hebben een fantastische ambassadeur: Quilindschy Hartman! De Zwijndrechter die speelde bij VVGZ, Feyenoord en Burnley wil zich
binden aan onze interventie. Op welke manier precies wordt nog uitgewerkt, maar denk aan een voetbalclinic of een inspirerende
videoboodschap voor jongeren. 

Terugblik veerkrachtcollege
Wat goed om een flink aantal (nieuwe én bekende) betrokken mensen te ontmoeten
tijdens het veerkrachtcollege met Circusvis op 4 juni! Jeroen Frissen nam ons mee in de
veerkrachtkaarten van Zwijndrecht en liet zien welke (landelijke) ontwikkelingen eraan
bijdragen dat de leefbaarheid en veiligheid in sommige buurten onder druk staan.
Gelukkig bood zijn verhaal ook volop perspectief. Met inzichten en data over onze
gemeente en regio als vertrekpunt kregen de aanwezige professionals, raadsleden,
bestuurders en inwoners handvatten om samen te bouwen aan veerkrachtige buurten.
Dat liet opnieuw zien hoe belangrijk we het vinden om te blijven bouwen vanuit de kracht
en mogelijkheden van inwoners.

We hoorden van verschillende mensen dat ze er graag bij hadden willen zijn en sommige
aanwezigen kenden nog genoeg mensen voor wie dit óók relevante info is. Daarom
organiseren we het veerkrachtcollege met liefde nog een keer als daar voldoende
belangstelling voor is. Lijkt het je waardevol om zo'n sessie bij te wonen? Laat het
weten via buurtbloeiers@zwijndrecht.nl of spreek een van de programmateamleden aan.

De presentatie van Circusvis kunnen we op dit moment helaas nog niet delen, omdat
daarin gegevens uit 2024 zijn verwerkt die nog niet openbaar zijn. We hopen daar in het
najaar meer over te kunnen delen. Wel is het rapport met vergelijkbare grafieken op basis
van data uit 2021 gedeeld met alle partnerorganisaties (bestuurders en managers). 

Welkom, Judith Westeneng! 
Sinds eind juni is Judith Westeneng de nieuwe wethouder Sociaal Domein en Maatschappelijke Ontwikkeling van de gemeente Zwijndrecht. In
die rol neemt zij ook het bestuurlijk stokje binnen BuurtBloeiers over van Ronald de Meij. Met haar ervaring op het gebied van samenwerking,
sociale ontwikkeling en maatschappelijke vraagstukken – onder meer opgedaan bij Rutgers en Veilig Thuis – brengt Judith veel kennis en
betrokkenheid mee.
Ook het nieuwe raadsprogramma, waarover we in de vorige nieuwsbrief al berichtten, biedt een goede basis voor de samenwerking. In de
plannen voor de komende vier jaar zijn verschillende ambities opgenomen die goed aansluiten bij BuurtBloeiers. Twee daarvan komen direct
voort uit de aanbevelingen die de samenwerkingspartners van BuurtBloeiers gezamenlijk hebben meegegeven aan de gemeenteraad. 

We kijken uit naar de samenwerking en heten Judith van harte welkom als BuurtBloeier!

Een succesvolle start vraagt om samenwerking. Daarom rekenen we ook op professionals die jongeren in hun
dagelijkse werk ontmoeten. Door signalen vroeg op te pikken en jongeren door te verwijzen, kunnen we
samen voorkomen dat zij verder uit beeld raken en juist nieuwe kansen met hen creëren. 

Na de zomervakantie volgt meer informatie. In de tussentijd vragen?
Neem contact op met Sandra Vat of Arnold van Die.
Sandra, Coördinator Sport en Preventie: s.vat@zwijndrecht.nl
Arnold, Projectleider Overlastgevende Groepen: a.van.die@zwijndrecht.nl

mailto:buurtbloeiers@zwijndrecht.nl
mailto:s.vat@zwijndrecht.nl
mailto:a.van.die@zwijndrecht.nl


Jij bent uitgenodigd: inspiratiemiddag 1 oktober
Volgens Asset Based Community Development (ABCD) bouwen we voort op wat er al is in een buurt: de
talenten, ideeën en initiatieven van inwoners, aangevuld met de kennis, betrokkenheid en netwerken van
organisaties. Tijdens de allereerste BuurtBloeiers-inspiratiemiddag op 1 oktober ontdekken we hoe we die nog
beter met elkaar kunnen verbinden en inzetten voor veerkrachtige buurten in Zwijndrecht. Want de buurt zijn
we samen: inwoners én professionals.
 
Samen met collega's en vrijwilligers van de tien samenwerkende organisaties* gaan we in gesprek over hoe we vanuit
dit gedachtegoed (ABCD) nog beter kunnen samenwerken. Johannes van den Eerenbeemt van Bureau Ludens neemt
ons mee in de kracht van ABCD en laat zien hoe het in de praktijk werkt. Met praktijkvoorbeelden van dichtbij en
verder weg. Natuurlijk is er volop ruimte om nieuwe verbindingen te leggen en ervaringen uit te wisselen.
 
Bespreek binnen jouw organisatie wie deze middag écht niet mag missen en meld iedere deelnemer uiterlijk 31
augustus individueel aan via het aanmeldformulier. 
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Deze uitnodiging vind je binnenkort
ook op LinkedIn! Volg ons daar
om op de hoogte te blijven van 
ontwikkelingen in het programma.

Volg BuurtBloeiers
nu ook op LinkedIn.
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* Werk je vanuit een andere organisatie in of aan
Zwijndrechtse buurten? Ook dan ben je van harte
welkom. BuurtBloeiers maken we samen, dus we zorgen
graag dat er een plekje voor je is! Meld je wel even 
aan via het aanmeldformulier. 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=vBkWzqGuwUGPqLvcjH0c73-OaI0Jbt1JvT1K-vRvwYxURjBBT0haS0dJQTFKNllCNDlaQ0hMNUpTNCQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://www.linkedin.com/company/buurtbloeiers/
https://www.linkedin.com/company/buurtbloeiers/
https://www.linkedin.com/company/buurtbloeiers/
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Met deze 5 tips kom jij de zomer door

De zomer biedt ruimte om even afstand te nemen én nieuwe inspiratie op te doen. Of je
nu in een hangmat op een tropisch oord ligt, op de camping zit of tijdens een
regenachtige avond op de bank kruipt: deze lees- en kijktips bieden je stof tot
nadenken op een manier die prima in het vakantieritme past. 

#1 Armoede uitgelegd aan mensen met geld
Waarom is het zo moeilijk om uit armoede te komen? Tim 'S Jongers laat zien dat armoede
veel meer is dan een gebrek aan geld: het beïnvloedt keuzes, gezondheid en kansen.
Tegelijkertijd maakt hij pijnlijk duidelijk dat de mensen die armoedebeleid maken vaak zelf
nooit armoede hebben ervaren. Hoe maak je dan beleid dat écht aansluit? Een toegankelijk
en indringend boek dat helpt om met andere ogen naar ongelijkheid te kijken.

#2 Altijd nieuw gedoe
Verandering in buurten verloopt zelden volgens plan. Dit boek laat zien hoe maatschappelijke
vraagstukken steeds nieuwe uitdagingen met zich meebrengen en waarom samenwerken,
leren en aanpassen daarbij onmisbaar zijn. Eelco Visser legt het ABCD-gedachtegoed
haarfijn uit en er komen herkenbare voorbeelden in terug. De frisse vormgeving met
illustraties en schema's, zorgt ervoor dat het geen boek is dat na één keer lezen in de kast
verdwijnt, maar een handig naslagwerk vormt om er steeds opnieuw bij te pakken.

Inmiddels is het programmateam bijna uitgegroeid tot BuurtBloeiers-bibliotheek, want van onder meer deze boeken hebben we
regelmatig bruikleenexemplaren beschikbaar. Neem contact op met Joost, Cynthia of Emmelie als je een goed boek wilt lenen! Heb jij
zelf een mooie leestip voor de zomer? Deel 'm vooral met ons. Wie weet breiden we de boekenclub ermee uit. 

#3 Upstream
Waarom lossen we problemen pas op als ze groot zijn, in plaats van ze stroomopwaarts te
voorkomen? Dan Heath laat met inspirerende voorbeelden zien hoe je de aandacht kunt
verleggen van de gevolgen naar de oorzaken. Een prikkelend boek over preventie,
samenwerking en de vraag hoe je problemen vóór kunt zijn, in plaats van er steeds op te
reageren. Van schooluitval tot criminaliteit en gezondheidsproblemen: een van de zeven
vragen die Heath centraal stelt is hoe je de juiste mensen samenbrengt om problemen vóór
te zijn. Precies waarom het programma BuurtBloeiers in het leven is geroepen en het
antwoord krijgt, bijvoorbeeld in de buurtteams, steeds meer vorm. 

#4 Nederland van Binnen (NPO Start)
Deze documentaireserie laat zien hoe democratie zich niet alleen afspeelt in vergaderzalen,
maar juist in de alledaagse praktijk. Daarbij keert steeds dezelfde vraag terug: wat doen
bewoners zelf, wat ligt bij de overheid, en hoe vind je elkaar? De serie laat zien hoe
bewoners samen verschil maken en hoe maatschappelijke vraagstukken er van binnenuit
uitzien. Een aanrader voor iedereen die gelooft in (of juist nog overtuigd moet worden van)
de kracht van gemeenschappen. 

#5 Pointer (KRO-NCRV) over de Arnhemse wijk Geitenkamp
Deze reportage volgt bewoners van de Arnhemse wijk Geitenkamp die zich inzetten voor
een leefbare, gemengde buurt. Een indringend verhaal over kansenongelijkheid,
volkshuisvesting en de kracht van bewoners die samen in beweging komen. Herkenbaar,
actueel en inspirerend. Jeroen Frisse, adviseur bij Circusvis, deelde deze kijktip ook tijdens
het veerkrachtcollege van 4 juni.

Fijne zomer!

In het voorwoord werd al duidelijk: er is in de afgelopen maanden ontzettend hard gewerkt
in Zwijndrecht. Dank jullie wel voor de prettige, eerlijke en positieve samenwerking! Nu is
het tijd om op te laden. Neem de rust waar dat kan, geniet (misschien wel met een van onze
boekentips) van de lange zomeravonden... 

... én kijk een beet je naar elkaar om. Tot snel! 

https://npo.nl/start/serie/nederland-van-binnen/afleveringen
https://pointer.kro-ncrv.nl/bewoners-arnhem-geitenkamp-niet-uitmaken-waar-wieg-staat-nu-wel-geval


Start: z.s.m. 
Uren: 8–12 per week 
Standplaats: Zwijndrecht / op locatie

Het Programma BuurtBloeiers Zwijndrecht (2024–2040) werkt met 10 partners aan een sterke sociale basis, meer
kansengelijkheid en leefbare buurten. Voor deze langjarige beweging zoeken we buurtaanvoerders voor de verschillende
opgaven (leren, werken, gezondheid, wonen, veiligheid).

Waar een projectleider stuurt op projecten, stuurt een buurtaanvoerder op proces, samenwerking en samenhang in de
wijk. Je zorgt dat partijen elkaar vinden, dat inwoners worden gehoord, en dat de wijkontwikkeling als geheel
vooruitkomt.

Wat ga je doen?
Als buurtaanvoerder ben je het inhoudelijke en procesmatige knooppunt binnen jouw buurt. Jij…

begeleidt het wijkproces: je brengt partners, professionals en bewoners in beweging en houdt de samenhang vast wat
resulteert in een actieplan (per jaar).
versterkt de lokale coalitie op operationeel niveau: je verbindt scholen, welzijn, zorg, woningcorporaties, ondernemers,
politie, inwoners en de gemeente.
brengt wat er is in beeld: je analyseert lopende initiatieven, signalen en kansen in de buurt.
realiseert integrale samenhang: je zorgt dat jouw buurt verbinding heeft met de andere buurtteams zodat het geheel meer
oplevert dan losse projecten.
faciliteert besluitvorming: je zorgt dat partners begrijpen wát er moet gebeuren, waarom, en wie waarvoor
verantwoordelijkheid neemt.
bewaakt koers en impact: je werkt cyclisch, reflectief en datagedreven, samen met je buurtteam/ de samenhang met
verschillende buurtaanvoerders en in samenwerking met de programmamanager.
maakt het concreet in de wijk: je zet interventies in gang, versterkt werkende praktijken en zorgt dat acties passen bij de
wijkcontext en escaleert op tijd wanneer voortgang stokt.

Je bent daarmee geen ‘uitvoerder van projecten’, maar een regisseur van proces, dynamiek en samenwerking.

Wat breng je mee?
We zoeken buurtaanvoerders die stevig in zijn schoenen staan, kunnen schakelen tussen mensen en systemen, en energie
brengen.
Proces

Je bent een sterke procesbegeleider: je kan gesprekken leiden, belangen verbinden en beweging creëren.
Je ziet wat er onder de oppervlakte speelt en kunt daar adequaat op sturen.

Samenhang 
Je ziet snel wat nodig is: in de buurt, tussen partners en in het systeem.
Je kunt verantwoordelijkheid en mandaat scherp houden: wie doet wat, waarom en met welk effect.
Je bent in staat om lange termijneffecten terug te brengen naar jaarplannen en acties vanuit een lange- termijnvisie.
Je bouwt vertrouwen en hebt natuurlijk gezag.
Je spreekt verschillende werelden: inwoners, bestuurders, professionals en organisaties.
Je kan confronteren zonder te beschadigen en ruimte creëren waar het vastloopt.
Je denkt vanuit bewoners en weet hoe je hun perspectief in de aanpak vervlecht.

Waarom is de buurtaanvoerder geen klassieke projectleider?
Omdat de opgave niet vraagt om ‘projecten opleveren’, maar om continu leren, verbinden, koers houden, ontrafelen en soms
ontregelen. De buurtaanvoerder…

werkt vanuit ontwikkeling en betekenisvolle verandering.
zorgt dat partners samen verantwoordelijk zijn.
maakt het systeem rondom de buurt sterker, effectiever en menselijker.

Interesse? Neem contact op met programmamanager Cynthia Lamain. 

Profiel Buurtaanvoerder 

bijlage 1 

mailto:c.lamain@zwijndrecht.nl
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