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1. Welkom
De locatiemanager heet de aanwezigen welkom. Er zijn 4 leden aanwezig, de
gemeente, de boa’ s en politie.

2. Vaststellen verslag 5 maart en agenda
Het verslag en de agenda worden vastgesteld, er zijn geen opmerkingen.

3. Update over azc Zwijndrecht
AMV: Het is de afgelopen periode rustig geweest op de afdeling AMV. Er is
nauwelijks doorstroom geweest de afgelopen maanden, deze week weer voor het
eerst. Met de schoolgang gaat het goed, er komt nu een leuk vakantieprogramma
aan. We zitten met 60 jongeren op de afdeling helemaal vol.

Regulier: Bij regulier is het ook rustig, er heerst een gemoedelijke sfeer.
Op dit moment is 58% man, 42% vrouw. Alle 25 minderjarige kinderen gaan naar
school. 10 kinderen gaan naar de basisschool en 15 kinderen gaan naar de
middelbare school.

Er zijn 55 geregistreerde werkenden, zij dragen bij in de kosten van de opvang. 
Werkgevers zijn o.a. DHL, Picnic, Kooijman en Thuisbezorgd.

We hebben 32 statushouders en ruim 50 personen die moeten terugkeren naar hun
land van herkomst of naar het land waar ze voor het eerst asiel hebben
aangevraagd. De overige bewoners wachten nog op een beslissing van de IND.
De locatiemanager legt uit dat van de groep die moet terugkeren, slechts een klein
deel dit vrijwillig zal doen. Daarnaast is er een groep die weliswaar meewerkt, maar
met tegenzin. Tot slot is er een groep waarvan wordt verwacht dat zij niet zullen
meewerken; voor hen wordt een geheime ophaalactie voorbereid.

Alleenstaande minderjarigen mogen niet worden uitgezet. Deze bewoners
verdwijnen echter regelmatig in de illegaliteit en vertrekken naar Frankrijk, waar het
gemakkelijker is om illegaal te verblijven. In Gouda bevindt zich een locatie waar
mensen zonder verblijfsperspectief worden geplaatst in afwachting van uitzetting.

Op de locatie verblijven momenteel bewoners met 41 verschillende nationaliteiten.
De grootste groep is afkomstig uit diverse, kleinere Afrikaanse landen, gevolgd door
Syriërs en Irakezen.



Sinds 5 maart zijn in totaal 18x de hulpdiensten ingezet. De politie voor agressie, het 
niet willen verlaten van locatie en 3x voor de-escalatie bij AMV of regulier. De 
ambulance werd ingezet voor medische zorg.

4. Update vanuit politie
De wijkagent bevestigt dat het rustig is geweest; vaak is een situatie al opgelost 
tegen de tijd dat de politie ter plaatse komt. Onlangs is er een incident op ZHZ 
Actueel geplaatst dat oorspronkelijk een aanrijding met fatbikes betrof. Helaas werd 
dit bericht vervormd tot een verhaal over een fotograaf die niet goed zou zijn 
bejegend door personeel en bewoners. Uit camerabeelden bleek dat dit onjuist was. 
Het COA heeft hier helaas veel werk aan gehad, enerzijds om de situatie uit te 
zoeken en anderzijds om het onjuiste bericht te ontkrachten. Het verkeerd 
weergegeven bericht valt echter niet volledig van sociale media te verwijderen.

Ook de BOA heeft over de afgelopen periode geen bijzonderheden te melden. Wel 
vertelt hij dat er een prullenbak is geplaatst bij het spartelbadje.

Bij mooi weer loopt de beveiliging ook rondes bij de pont en lopen medewerkers van 
het COA een ronde bij het spartelbadje. Het voetbalveldje wordt intensief gebruikt, 
ondanks dat er nauwelijks gras op staat.

Er is een mail ontvangen van een omwonende over geluidsoverlast op de dijk rond 
middernacht, mogelijk van mensen die door de voetbalwedstrijden wat later op pad 
waren. Hier valt weinig aan te doen: door de hitte staan de ramen open, waardoor 
geluid sneller wordt gehoord.

Ook is er de vraag vanuit Het Veerhuys in Puttershoek: zij vragen wanneer het Ara 
weer zijn functie van hotel terugkrijgt? Dit is nog onbekend.
Het contract tussen het COA en fa. vd Valk alsmede het bestuursakkoord tussen het 
COA en de gemeente Zwijndrecht loopt af op 22 april 2027.

De gemeenteraad van Zwijndrecht heeft onderstaande opgenomen in haar 
Raadsprogramma als het gaat om het AZC. “In de afgelopen periode hebben we 
een flinke bijdrage geleverd aan de asielopvang in Nederland met het AZC in het 
voormalig ARA-hotel. Dit contract loopt op 1 april 2027 af en wordt niet verlengd. We 
zien dat we volgens de spreidingswet wel een wettelijke taak hebben, daaraan willen 
we op gepaste wijze invulling geven. Dat houdt in dat gemeenten die de afgelopen 
jaren geen aandeel hebben geleverd, nu eerst aan zet zijn. We monitoren de 
ontwikkelingen en starten in overeenstemming daarmee het gesprek over de wijze 
waarop Zwijndrecht haar aandeel wil leveren”.

5. Samenvatting/ conclusie en aankondiging Burendag
De Burendag / open AZC dag is gepland op 26 september. Het belooft weer een 
leuke dag te worden, er volgt nog een flyer met het programma. De gemeente zal 
alvast een vooraankondiging doen bij de Gemeenteraad.

6. Datum volgende bijeenkomst: donderdag 1 oktober om 19.30 uur

7. Rondvraag



Vanuit de leden wordt geconcludeerd dat de start van onze locatie bij veel bewoners 
voor zorgen zorgde. Uiteindelijk is dit heel erg meegevallen: er is weinig sprake van 
overlast en de situatie wordt zelfs als rustig ervaren. De complimenten aan het COA 
hiervoor worden erg gewaardeerd; we werken dan ook elke dag hard, samen met 
onze teams, om het voor alle partijen prettig te houden. Ook gaat er een compliment 
naar de omwonenden, die vanaf de start van de locatie open hebben gestaan voor 
contact en die, in deze tijd van polarisatie, ook de moed tonen om positief 
tegengeluid te laten horen.
De locatiemanager vertelt daarnaast dat er onlangs een bedrijvenroute is 
georganiseerd. In dat kader heeft het COA twee klassen middelbare scholieren 
ontvangen, die een informatief programma en een rondleiding kregen aangeboden. 
Dit werd positief ontvangen.

8. Einde klankbordgroep bijeenkomst
Hartelijk dank voor uw komst.




