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Geachte leden van de gemeenteraad,

Op 13 april 2026 heeft u, vanuit de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal, de concepten van de
Jaarstukken 2025, Voorjaarsbrief 2026 en de Primaire Begroting 2027 gekregen. Op deze manier heeft u
de gelegenheid gekregen om op deze documenten uw zienswijzen kenbaar te maken.

Bij deze zenden wij onze reactie op uw zienswijzen. We hebben op basis van de ingediende zienswijzen
één reactie gemaakt en uitgewerkt per gemeente. U ontvangt bewust onze reactie op alle zienswijzen
van de zeven gemeenteraden. Op deze manier zijn we optimaal transparant en krijgt u tevens inzicht in
onze reacties aan de andere deelnemende gemeenten.

Reactie op zienswijzen

Wij constateren dat de zienswijzen in belangrijke mate een gedeeld beeld laten zien van de opgaven
waar de GR Sociaal en de gemeenten gezamenlijk voor staan. Daarbij wordt enerzijds het belang
onderstreept van een financieel beheersbare en toekomstbestendige uitvoering en anderzijds de
maatschappelijke impact van keuzes binnen het sociaal domein. Wij herkennen deze spanning en nemen
deze nadrukkelijk mee in de verdere uitwerking en besluitvorming van ombuigingsmaatregelen.

Tegelijkertijd willen wij benadrukken dat de GR Sociaal de afgelopen periode nadrukkelijk haar
verantwoordelijkheid heeft genomen door reeds diverse ombuigingen door te voeren. Deze ingrepen
hebben zowel binnen de organisatie als voor inwoners merkbare effecten gehad en vragen blijvend
aandacht voor een zorgvuldige uitvoering en weging van verdere maatregelen. Daarbij constateren wij
ook dat sommige maatregelen achteraf minder realistisch of minder effectief blijken te zijn dan
aanvankelijk voorzien. Dit onderstreept het belang om gezamenlijk scherp te blijven op ambities en te
erkennen dat niet alles gelijktijdig kan worden gerealiseerd.

Daarnaast ligt er voor de komende jaren een belangrijke opgave in de uitvoering van het bestuurlijk
vastgestelde herstel- en verbeterplan. In 2026 en de jaren daarna zal hier, over een periode van drie tot
vijf jaar, intensief op worden ingezet. Dit traject vraagt substantieel inzet van de organisatie en
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bestuurlijke aandacht, en vormt daarmee een belangrijke randvoorwaarde bij het tempo en de omvang
van aanvullende veranderingen.

Besluitvorming

De onderhavige stukken zullen, inclusief ontvangen zienswijzen, worden besproken en voor vaststelling
voorgelegd in de vergadering van het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Sociaal
van 9 juli 2026. Vanwege de besluitvorming van het Algemeen Bestuur op 9 juli 2026, is onze reactie bij
een aantal gemeenten gebaseerd op de concept zienswijze. Als er bij de behandeling van de zienswijze
nog wijzigingen optreden, dan zullen wij u daarover informeren.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur van de GR Sociaal,

G. von Grumbkow R. de Meij
waarnemend secretaris plaatsvervangend voorzitter
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